Speak Up SAS POLSKA

Grupa kapitatowa SAS posiada globalng procedure zgtaszania i reagowania na
problemy. Jako pracownik podmiotu z UE ma Pani/Pan dodatkowe SPM (
mozliwosci zgtaszania problemdw na poziomie spétki lokalnej, tj. SAS Institue
Sp. z 0.0. Celem niniejszego dokumentu jest dostarczenie Panstwu dalszych be accountable. PI

informacji na temat procesu SAS Global Speak Up oraz wszelkich lokalnych be authentic &
kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci, ktore mogg by¢ dla Panstwa dostepne.

Globalny program Speak Up SAS

W SAS ciezko pracujemy, aby zbudowaé Srodowisko, ktére sprzyja zaufaniu i kreatywnosci na wszystkich
poziomach naszej dziatalnosci. Dgzymy réwniez do spetniania najwyzszych standardéw etycznych postepowania
w relacjach z pracownikami, klientami i partnerami biznesowymi. Zaangazowanie ma zasadnicze znaczenie dla
stworzenia najlepszego Srodowiska pracy dla wszystkich.

SAS wierzy w to, co stuszne — zaréwno jako spoétka, jak i poprzez swoich pracownikéw. Kodeks Etyczny SAS okresla
podstawowe wartosci, ktére wyznajemy i zostat stworzony, aby poméc w dostarczaniu wskazéwek i zasobow do
radzenia sobie z potencjalnymi wyzwaniami. Kodeks Postepowania Partnera Biznesowego SAS odzwierciedla
rédwniez zaangazowanie SAS w przestrzeganie najwyzszych standardéw etycznego postepowania, a takze
odpowiedzialnosci spotecznej i sSrodowiskowej, a takze oczekuje od naszych partneréw biznesowych podzielania
naszych wartosci. Zachecamy wszystkie osoby, aby nigdy nie baty sie zadawac pytan ani zgtasza¢ watpliwosci.
Kazdy powinien ufa¢ swojemu osgdowi; jesli uwazajg, Ze cos jest nie tak, powinniscie o tym powiedziec.

Poufnosé

Doktadamy wszelkich staran, aby udostepniac zgtaszane informacje wytgcznie takim osobom w SAS, ktére musza
znac te informacje w celu prawidtowego zbadania zgtoszenia. Jesli bedzie to wymagane przez prawo, informacje
zostang udostepnione przedstawicielom wtadzy publicznej

Brak dziatan odwetowych

SAS rozumie, ze mowienie o nieprawidfowosciach moze by¢ trudne. Nie bedziemy podejmowaé dziatan
odwetowych wobec nikogo, kto w dobrej wierze zgtosi swoje obawy dotyczgce mozliwego naruszenia kodekséw
i polityk SAS lub prawa. Jesli pracownik uwaza, ze pada ofiarg dziatarn odwetowych, powinien skorzystac z jednej
ze Sciezek zgtaszania opisanych w niniejszym dokumencie lub zawartych w wewnetrznej Polityce SAS dotyczacej
Zakazu Dziatan Odwetowych, Represji lub Wiktymizaciji.

Sposoby zgtaszania nieprawidtowosci na catym swiecie

Poczta elektroniczna AskCompliance@sas.com
Telefon (bezptatny w USA i Kanadzie) 00 1-866-680-7122
Adres pocztowy SAS Compliance Department

Attn: Vice President and General Counsel —
Ethics and Compliance

SAS Campus Drive

Cary, NC 27513

*Pracownicy SAS mogg rowniez odwiedzi¢ strone wewnetrzng Speak Up SAS
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Program Speak Up SAS Polska

Pracownicy SAS Institute Sp. z 0.0. mogg réwniez zgtaszaé naruszenia prawa za posrednictwem Lokalnego Kanatu
Zgtaszania Nieprawidtowosci. Co do zasady Panstwa zgtoszenie zostanie zbadane lokalnie, jesli sprawa dotyczy
wytgcznie spraw lokalnych. Jesli jednak poruszona przez Panstwo kwestia jest bardziej odpowiednia do zbadania
przez globalny dziat zgodnosci (Compliance) SAS (w sktad ktérego wchodzg cztonkowie z dziatow z zakresu etyki
i zgodnosci, finansow, zasobow ludzkich i bezpieczenstwa, ktérzy regularnie badajg takie zgtoszenia), na przyktad
zgtoszenie naruszenia prawa, ktérego skutki moga obejmowaé swym zasiegiem wiele krajéw lub moze mieé
szersze implikacje prawne i regulacyjne, ktore lepiej rozwigza¢ w ramach globalnego nadzoru. Osoba kontaktowa
z Lokalnego Kanatu Zgtaszania Nieprawidtowosci skontaktuje sie z Panstwem aby omoéwié te kwestie.

Celem tej polskiej procedury zgtaszania nieprawidtowosci jest zapewnienie pracownikom i wspotpracownikom
dodatkowych srodkéw do zgtaszania watpliwosci.

Wskazowki dla zgtaszajacych
Do Lokalnego Kanatu Zgtaszania Nieprawidtowosci mozna zgtasza¢ nastepujgce nieprawidtowosci, w tym
naruszenia prawa:

e naruszenie prawa (dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa),

dotyczace:
o korupcji;
zamowien publicznych;
ustug, produktéw i rynkow finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczenstwa transportu;
ochrony srodowiska;
ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;
bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
zdrowia i dobrostanu zwierzat;
zdrowia publicznego;
ochrony konsumentow;
ochrony prywatnosci i danych osobowych;
bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych;
interesow finansowych Skarbu PaniAstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
o rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych;

e jakiekolwiek naruszenie Kodeksu Etycznego SAS lub jakakolwiek sytuacja potencjalnie sprzeczna z

Kodeksem Etycznym SAS.

O 0O O O O O O O o O o0 o o o

Przyktady nieprawidtowosci, ktdre nie sg objete procedurg zgtoszen:
e informcje objete przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktore nie podlegajg
ujawnieniu z mocy przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgleddw bezpieczenstwa
publicznego;
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naruszenia prawa w zakresie zamoéwien w dziedzinach obronnosci i bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7
pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 i 1720),
do ktdrych nie stosuje sie tej ustawy o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 r., uméw offsetowych
zawieranych na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 2014 r. o niektorych umowach zawieranych w
zwigzku z realizacjg zamowien o podstawowym znaczeniu dla bezpieczennstwa panstwa (Dz.U. z 2022 .
poz. 1218) oraz innych srodkow podejmowanych w celu ochrony podstawowych lub istotnych intereséw
bezpieczenstwa panstwa na podstawie art. 346 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;

naruszenia prawa bezposrednio zwigzane z realizacjg przez stuzby specjalne, o ktérych mowa w art. 11
ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz.U. z
2024 r. poz. 812), ustawowych zadan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
narodowego.naruszenia prawa pracy;

informacje objete tajemnicg zawodowg zawoddw medycznych oraz prawniczych;

informacje objete tajemnicg narady sedziowskiej;

informacje objete postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania przygotowawczego oraz
tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

Kto moze zgtasza¢ nieprawidtowosci:
Sygnalistg jest osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o
nieprawidtowosciach w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym:

pracownik (obecny i byty a takze osoba ubiegajgce sie o prace);

pracownik tymczasowy;

osoba Swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej;

przedsiebiorca;

prokurent;

akcjonariusz lub wspélnik;

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej
osobowosci prawne;j;

osoba $wiadczagca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy;

stazysta;

wolontariusz;

praktykant.

Sposoby globalnego zgtaszania nieprawidtowosci

Nawet jesli posiadaja Panstwo informacje o nieprawidtowosciach, ktore mozna zgtosi¢ za posrednictwem
lokalnego kanatu, nadal mozecie Paiistwo je zgtosi¢ za posrednictwem kanatu zgtoszen wskazanego dla SAS
Global Speak Up, ktorego szczegoty opisano powyzej a kanaty komunikacji opisano ponizej.

Poczta elektroniczna AskCompliance@sas.com
Telefon 001-866-680-7122
(bezptatny numer w USA i

Kanadzie)

Adres pocztowy SAS Compliance Department

CLM/Legal/Compliance & Human Resources/Compliance/Published Document Library/Speak Up Published Documents
12/02/24 (Carrie Frost)


mailto:AskCompliance@sas.com

Attn: Vice President and General Counsel — Ethics and
Compliance

SAS Campus Drive

Cary, NC 27513

*Pracownicy SAS mogg rowniez odwiedzi¢ strone wewnetrzng Speak Up SAS

Sposoby zgtaszania lokalnego (Lokalny Kanat Zgtaszania Nieprawidtowosci)

Jesli wolicie Panstwo skorzysta¢ z Lokalnego Kanatu Zgtaszania Nieprawidtowosci, mozna to zrobi¢ za
posrednictwem spotkania bezposredniego lub korzystajgc z ponizszego adresu e-mail. Lokalny Kanat Zgtaszania
Nieprawidtowosci zostat utworzony na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U.
z 2024 r. poz. 928), zwanej dalej "ustawg o ochronie sygnalistéw". Procedura ta uzupetnia obowigzujaca
procedure globalng a w przypadku rozbieznosci w Polsce pierwszenstwo ma procedura polska. Zgtaszajgcemu
moga przystugiwac rdézne aspekty ochrony prawnej przewidziane w tych przepisach, dotyczace m.in. ochrony
przed dziataniami odwetowymi. Aby uzyskac wiecej informacji, prosimy o kontakt za posrednictwem Lokalnego
Kanatu Zgtaszania Nieprawidtowosci:

‘ Lokalna poczta elektroniczna ‘ SpeakUpPoland@sas.com

Jakiekolwiek naduzycie procedury zgtaszania nieprawidtowosci przez pracownika moze narazi¢ go na sankcje
dyscyplinarne i/lub postepowanie karne; natomiast, zgtoszenie dokonane w dobrej wierze przez sygnaliste nie
narazi go na sankcje dyscyplinarne i/lub postepowanie karne, nawet jesli po przetworzeniu i zbadaniu zgtoszenia
okaze sie ono nieuzasadnione lub bezpodstawne.

Czego mozna sie spodziewac po zgtoszeniu nieprawidtowosci

Po otrzymaniu zgtoszenia Grupa ds. Etyki i Zgodnosci z Prawem postepuje zgodnie z protokotem dochodzenia,
konczac przeglad i dochodzenie (w stosownych przypadkach) w rozsadnym terminie, biorgc pod uwage
charakter zarzutow i wstepne dostarczone informacje. Protokdt dochodzenia obejmuje nastepujgce kroki:

e W ciggu 7 dni od jego zgtoszenia otrzymacie Panstwo potwierdzenie przyjecia zgtoszenia oraz, w
stosownych przypadkach, mozliwos¢ sprawdzenia i skorygowania zgtoszenia. Macie Panstwo prawo do
otrzymania dodatkowych informacji przekazywanych w ciggu nastepnych 90 dni.

e W ciggu 90 dni od pierwszego potwierdzenia zgtoszenia wnioskodawca otrzyma informacje na temat
proponowanych lub przyjetych srodkéw w celu rozwigzania zgtoszonych przez niego nieprawidtowosci, w
stosownych przypadkach. Nalezy pamietaé, ze w niektdrych przypadkach dziatania nastepcze podjete na
tym etapie mogg dostarczy¢ informacji o tym, ze dochodzenie jest nadal w toku.

e Panstwa zgloszenie zostanie zbadane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i procedurami
obowigzujgcymi w spotce.

e SAS bedzie przestrzegaé tych samych postanowien dotyczgcych poufnosci i zakazu dziatan odwetowych,
ktore opisano powyze;j.

Co jeszcze nalezy wzigc pod uwage

Przesytajgc zgtoszenie, w szczegdlnosci anonimowo, prosimy o podanie jak najwiekszej ilosci informacji.
Co sie stato — dziatania, zaniechania, warunki wstepne, wptyw po zdarzeniu?

Gdzie to sie stato — nazwy lokalizacji, opisy, wydarzenia w odniesieniu do miejsc?

Kiedy to sie stato — godziny, daty, chronologia, kolejnos¢ wydarzen?

e Kto byt zaangazowany — imiona i nazwiska (formalne i znane przez), stanowiska, opisy, relacje?
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Zgtaszanie nieprawidtowosci wtasciwemu organowi zewnetrznemu
Pracownicy i wspétpracownicy SAS Institute Sp. z 0.0. mogg rowniez zgtaszac¢ nieprawidtowosci do wtasciwego
organu zewnetrznego, po dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego zgodnie z powyzszymi warunkami jak i bez
uprzedniego dokonania zgtoszenia wewnetrznego:
e Rzecznik Praw Obywatelskich i organy publiczne.
e Instytucje, organy lub agencje Unii Europejskiej wtasciwe do gromadzenia informacji na temat naruszen
objetych zakresem dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz.Urz. UE L 305 z 26.11.2019, str.
17, z pézn. zm.%), dalej zwana ,, dyrektywg UE w sprawie ochrony sygnalistow”. Odpowiednie zasady
dokonywania zgtoszenn zewnetrznych mozna znalezé na stronach internetowych tych odpowiednich
wtasciwych organdw.

Z kim nalezy sie skontaktowac w razie pytan dotyczacych dyrektywy UE w sprawie ochrony sygnalistow
Prosimy skontaktowac sie z AskCompliance@sas.com lub Lokalnym Kanatem Zgtaszania Nieprawidtowosci, jesli
macie Panstwo jakiekolwiek pytania lub watpliwosci dotyczace dyrektywy UE w sprawie ochrony sygnalistow lub
tego, co ona oznacza dla Panstwa.

Obowigzki w zakresie ochrony danych
Aby uzyskac¢ wiecej informacji, nalezy zapoznac sie z Informacjg o ochronie prywatnosci SAS dla mieszkaricow
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG), Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii (UK).

CLM/Legal/Compliance & Human Resources/Compliance/Published Document Library/Speak Up Published Documents
12/02/24 (Carrie Frost)


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimzugqzdcltqmfyc4njrgyydonrxha&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimzugqzdcltqmfyc4njrgyydonrxha&refSource=hyp
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimzugqzdcltqmfyc4njrgyydonrxha&refSource=hyp
mailto:AskCompliance@sas.com
https://www.sas.com/pl_pl/legal/privacy.html
https://www.sas.com/pl_pl/legal/privacy.html

