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Agenda

Kort om Sygehus Lillebælt og Thomas Larsen

Nye teknologier kan innovere vores sygehuse og 
understøtte vores faglighed

Hvad kan digitalisering og kunstig intelligens(AI) 
hjælpe os med

Vi kan ikke gøre det alene – behov for 
udviklingspartnerskaber



Hvorfor og hvordan 
skaber vi en mere 
effektiv 
sundhedsektor med 
digitalisering?



Indsigter i data har 
altid været vigtige i 
sundhedssektoren 
– digitalisering øger 
mulighederne

Digitalisering er en stærk forandringskraft der giver 
sundhedssektoren nye handlemuligheder

01

Stigende politisk fokus på at udnytte digitalisering til at 
skabe bedre behandling og mere velfærd for patienter

02

Digitalisering skaber øget transparens omkring vigtige 
beslutninger og handlinger

03

Borgernes forventning til sundhedsektoren 
Sundhedssektoren har et kæmpe ansvar for 
tidssvarende forvaltning og effektiv service

04



Health indsigter skabt ved brugen af analytics
A

N
A

LY
TI

C
 M

A
TU

R
IT

Y

PROACTIVEINFORMATIONAL

Standard
Reporting

Ad Hoc Query 
&Reporting

Query
Drilldown

Statistical
Analysis

Forecasting

Predictive 
Modeling

Artificial

Intelligence

Alerting

WHAT IS THE NEXT BEST ACTION FOR THIS PATIENT?

WHAT IMPACT COULD WE EXPECT FROM OUTREACH IN DRIVING SCREENING RATES?

WHAT WOULD OFFERING PHARMA CARE COST?

WHO IS AT RISK OF CARDIAC DISEASE?

WHICH PATIENTS ARE NOT ADHERING TO THEIR MEDICATION?

WHICH PHYSICIANS HAVE BETTER OUTCOMES?

HOW MANY PATIENTS IN A SPECIFIC POSTCODE HAVE PRIMARY CARE ACCESS?

WHAT % OF PATIENTS ARE WAITING FOR SURGERY?



Strategisk partnerskab

Formål – udnytte data til at træffe bedre, strategiske og hurtigere
beslutninger baseret på analytics og AI, der hvor det giver mening.

Sammen udvikle best practice 
for hvordan vi implementerer

AI løsninger i vores organisation

Hospitaler skal have nye 
kompetencer, der kan arbejde

med kunstig intelligens

De algoritmer, der udvikles, 
skal testes og sættes i 

produktion



Den store vision for vores brug af kunstig intelligens 

AI hospitalet: er et hospital der udnytter fordelene af nye digitale 
muligheder uden at være specialister I brugen af software og ny teknologi

Vores udfordringer

• Effektivitet

• Ressource optimering

• Prioritering

• Demografi

• Kvalitet

• Daglige rutiner

• Ens behandlingskvalitet

• Vi skal blive bedre til innovation/digital 
transformation 

• Vil gerne udnytte fordele af ny teknologi 
men vi er ikke eksperter I ny teknologi

Fremtiden:
Vores hospitaler 
udnytter data og AI til
prioritering af patienter 
Og behandling 
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Idag:
Alle patienter behandles ens 

Teknologi
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Operationalizing Analytics

Analytics                   
Use Cases

Analytics                                           
Factory

Analytics 
Ecosystem                     

Kick-starting the 
Analytics Journey

Maintaining the Analytics  
Organization

Generating                               
& Prioritizing                     

Use-cases

Rapid Value 
Approach

People, 
processes and 

technology

Implementing the Analytics Organization

Innovating 
the Business

Vores innovationsrejse



professionalisme og faglighed hvor vi er bedst

I fremtidens AI hospital udnytter vi vores 

Hospital

Effectivity Digitalization Patient focus Prioritizing Usecases Ressource optimization

Teknologi



Hvad 
forventer vi, 
at AI kan gøre 
for os?



Konklusioner og overvejelser

Hvordan arbejder vi 
konkret med AI på 
Sygehus Lillebælt –
Hvad er læringen efter 
de første projekter, og 
hvor er vi om fem år?



Konklusioner og overvejelser

Hvordan forankrer man en AI Platform i 
organisationen?

Hvad kræver det af forandringsledelse?

Hvordan arbejder det offentlige og det 
private sammen om AI?

Hvor er vi om 5 år?

Hvordan arbejder vi konkret med AI på 
Sygehus Lillebælt – Hvad er læringen efter 
de første projekter?

Foreløbige erfaringer og visioner

Hvordan sikres opbakning til visionen i 
ledelsen?

Hvordan sikres nødvendige godkendelser

hvilke krav stiller AI til IT og datastrømme 
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