Hvordan arbejder vi med data og Kunstig
Intelligens i Region Syddanmark

Vera lbsen, Afdelingschef, Dokumentation og ledelsesinformation, Region
Syddanmark

Praesentation i forbindelse med vidensdeling pa
‘Nordisk dag for Al og Innovation i Health Care” afholdt 28. april 2022.

Denne praesentation er godkendt for vidensdeling.
Alle rettigheder er reserveret de retmaessige indehavere af ophavsretten.

Oplaegsholder og SAS Institute har bidraget i denne videndeling og fraskriver sig
imidlertid ethvert ansvar og erstatningsansvar for sa vidt angar materialet.
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Hvordan arbejder VI 1 dame tet er valide data

med data og Al
Region Syddanmark

Afdelingschef Vera Ibsen 28.april 2022




1 Fundamentet er valide data

... de kommer ikke af sig selv, de fordrer kontinuerligt
kvalitetsarbejde, datakompetencer og fornuftig software til ETL-
arbejde og Al-udvikling



Dokumentation og ledelsesinformation (DOL) —
hvem er vi, og hvad kan vi ? et

En regional enhed, der udvikler og vedligeholder RSD’s ledelsesinformation. Vi er en
stabsafdeling placeret pa Regionshuset med reference til @konomidirektaren

Leverer bl.a data fra forskellige klinisk IT-systemer (Cosmic, BCC m.fl). Kan ogsa
levere LPR-data og data fra CPR-registret

Opgaver med at sikre korrekt registrering i EPJ og kvalitetssikring af data i Bl-
databasen

Andre projekter p.t.

o Arkivering af EPJ, der udfases

o Uddata fra det nye EPJ-System

o Indberetning til Det nationale Sygehusmedicinregister

| alt ca. 23 medarbejdere
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Partnerskabsaftale mellem
Region Syddanmark og SAS 2019 _—

Indhold:

o en innovationsplatform og en
rammeaftale om
konsulentydelser

Formal:

at udvikle og o
afpragve nye
beslutningssystemer

v.h.a kunstig intelligens. o Feelles ejerskab til udviklede

algoritmer
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2 Kompetencer

Hvad skal der til for at en organisation kan arbejde med Al ?



Each Analytics Domain Has Different Characteristics
Use the Word Clouds to Find the Right Capabilities

Information Analytics
Portal Workbench
£
4 & Q
£
38 Self-Service  Citizen Data
.§ Reports Dashboards Analytics Science
£
Monitor track Record Explore Analyze
Report KPI Metrics Visualize Characterize
Governed Performance Understand Discover Insights
Reliable Centralized Static Agile Fiexible Quick Filter
Consistent Dashboards Easy Business User
Credible Information Distribution Autonomy Data Mart
Tapular ETL Data Warehouse Spreadsheet Dashboards

Development Metadata IT Navigate Data Storytelling

Data Science Artificial
Laboratory Intelligence Hub

 olle m

Predi-ctlive Simulation and Personal Video/Image
Modeling Optimization Digital Assistants  Analytics

Investigate Predict Learn Automate
Advanced Analytics Segment Autonomous Adaptive
Behavior Pattern Prescribe Classify Recognize Image Video

Model Complex Comprehensive Audio Text Chat BOt.
Natural Language Processing

BUSi"efiS Algont_hm loT Data Scientist Business Fuzzy
Real Time Streaming Data Data Pilot Future Cloud Complex

Statistics Data Scientist Data Problem Use Case New
Lake Unstructured Data Innovation

Gartner
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Leering fra de seneste 4 ar Page s

Nar Al skal skabe ny viden og
beslutningsstgatte til klinikken, sa kreever det
et teet samarbejde med klinisk personale

)

@

Kliniske kompetencer, datamangers og datascientists Neerhed til den driftsorganisation, der skal have

skal arbejde sammen pa en mere integreret made gleede af resultatet

end vi kender det fra traditionelle IT-anskaffelser

(kravsspec. — test — justering/fejlretning — drift) _ QOU
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GOVERNANCE OMKRING
3 SAS-PLATFORM



Hvordan kommer man i gang med et projekt pa
iInnovationsplatformen ? e 11

[‘@ Et projekt, der enten er direktionsgodkendt eller er et forskningsprojekt

{6} Finansering

Gratis:

* Brug af Innovationsplatformens software pakker
* Nodvendige data fra RSD’s datavarehuse

o Egenfinansiering:

* Kilinikerinvolvering

* Projektstyring

+ Dataudtreek og klarggring

« Konsulentbistand til algoritmeudarbejdelse

» Derindgas en projektaftale med DOL
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Projekter pa innovationplatformen page 12

Projektbeskrivelse — SAS tilbyder sparring

</ Formal /" Indhold </ Effekt- og &/ Aktivitets- og
succeskriterier ressourceplan
&/ Organisering &/ Videndeling og &/ Kommunikation
udbredelse

Region ofD@

Southern Denmark



Hvad kan innovationsplatformen bruges til ? Page 13

Projekter, der arbejdes med:

Forudsige risiko Tidlig opsporing
for at fa en af kreeft
sygehuserhvervet

infektion

4}

Hurtig diagnosticering  Tidlig opsporing af Forskningsprojekter

af akut indlagte
patienter

diabetes 0g meget andet
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4 FREMTID FOR AI-ARBEJDET | RSD

Regionsradet har med budgetaftalen for 2022 afsat 4 mio. kr til
etablering af en kompetenceenhed for Al



Kompetenceenhed for Al 1 RSD page 15

{0¢  Grundleeggende infrastruktur for Al

@ Dataoverblik, Q\/ Datakendskab og
datatilgeengelighed

@ Dataplatform Q\/ Projektmodel

</ Kompetenceudvikling / Veerdigrundlag og Juridiske

rammer

@ Bliver etableret som en samlet logisk enhed, som er bemandet dels
3 R
med centralt placerede kompetencer i Regional IT, og DOL, som
varetager en generel radgivnings- og vejledningsrolle, dels af
decentralt placerede kompetencer, som varetager en lokal radgivnings-

og vejledningsrolle
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Mere vidensdeling:
www.sas.com/nordichealthcare
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